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Det er: 3F - Ansatte Tandlager Organisation ATO - Atorfillit Kattuffiat Blok T - Bankbetjentene (Serviceforbundet) - Billedkunstnernes Forbund - Blik- og Rerarbejderforbundet-

af rigtige fagfi

BUPL - Centralforeningen af Stampersonel - CUD - Cabin Union Denmark (JCU - MCU og CAU) - DADL Leegeforeningen - Danmarks Kirketjenerforening - Danmarks Kordegneforening - Danmarks Leder Organisation (DLO) - Danmarks Leererforening - Dansk Artist Forbund - Dansk EL-Forbund - Dansk Formands Forening - Dansk Friser &

Forbund - Ejendoms- og Servicefunktionarernes Landsforbund (esl) - Ergoterapeutforeningen - FAF Film- og tv-arbejderforeningen - Faglig Puls (Serviceforbundet) - Fagligt selskab af Kliniske Dietister (FaKD) - Farmakonomforeningen - Farvandsvaesenets Funktionerforening - Finansforbundet - FOA - Forbundet af Kirke- og
forbundeti Danmark - Fedevareforbundet NNF - Gentofte Kommunalforening - Gronlands Leererforening - IMAK - Gronlandstjenestens Veteranforening - Gymnasieskolernes Laererforening - HK - Hoffunktionaerforeningen - Hovedorganisationen af Officerer i Danmark (HOD/FAC) - Haerens Konstabel og Korporal Forening - IDA -

Organistforeningen - Personaleforeningen for KL - Personaleforeningen i DFDS - Pharmadanmark - Politiforbundet - Postpensionisternes Landsforening - Prosa - Radiograf Radet - Radiotelegrafistforeningen af 1917 - Raffinaderiteknikernes Landssammenslutning (Serviceforbundet) - Sammenslutningen af senior-
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Forbrugsforeningen er for alle

Ledernes Hovedorganisation - Malerforbundet - Maskinmestrenes forening - Medieforbundet i DR - Merkonomernes Hovedorganisation - Organisation for ledendemedarbejdere i Idreets-Kultur- og Fritidssektoren

Danske Scenografer - (DSL) Danske Skov- og Landskabsingenigrer (DSL) - Den Danske Dyrleegeforening (DDD) - Den Danske Praesteforening (DdP) - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund - DJ@F - DM - DMF Dansk Musiker
Foreningen Det Kongelige Operakor - Forsikringsforbundet - Frederiksberg Kommunalforening - Frie Skolers Ledere - Frie Skolers Leererforening - Funktionaerforeningen Carlsherg - Funktionzerforeningen i Beierholm - Feengsel
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VELKOMMEN TIL A4 MEDIERS

Keere laeser,

elkommen til A4 Mediers magasin. | dette nummer

Vhylder vi dem, der har et sarligt talent for mennesker
- vi hylder velfardens talenter.

Talenterne er alle 36 ar eller yngre og ansat
i et velfeerdsfag. Det kan vaere som eksempel-
vis faengsels- eller politibetjent, socialradgiver,
padagog, lerer, sygeplejerske, sosu eller
medarbejder i en administration.
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De er alle unge, der far samfundet til at
haenge sammen ved at give os en god
start pa livet og en vaerdig alderdom.

De har alle nogle helt szrlige faglige evner.

Og de fortjener alle at blive fejret og
anerkendt for deres faglige og menneskelige
kundskaber.

A4 Medier har derfor udvalgte Danmarks
50 storste velfaerdstalenter, og det er dem,
du kan laese om i magasinet her.

Rigtig god laselyst

Kristian Madsen
chefredaktor,
A4 Medier
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TILMELD DIG A4 MEDIERS E
GRATIS NYHEDSBREVE OM |"-
DE FAGOMRADER, DER BETYDER .E
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NOGET FOR DIG ...

#E:

Scan QR-koden og tilmeld dig et eller flere
af A4 Mediers GRATIS nyhedsbreve: A4 Aktuelt, A4 Arbejdsmiljo,
A4 Beskaeftigelse, A4 Job, A4 Overenskomst, A4 Sundhed og A4 Uddannelse

DEBAT. ANALYSER. KOMMENTARER
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Pa baggrund af indstillinger fra
hele landet kan vi pa A4 Medier
nu praesentere de udvalgte til
vores nye pris 'Talent for menne-
sker'. Se hele listen af udvalgte
talenter her.

or forste gang kan vi nu
F lofte sloret for de seerligt

talentfulde velfaerdsmed-
arbejdere, der er blevet udvalgt

til A4 Mediers nye karing ‘Talent
for mennesker’.

Talent for mennesker:

Se listen over alle arets
50 velfaerdstalenter her

”Pa A4 Medier vil vi med
Talent for mennesker skabe en
ny tradition og hylde velfeerdens
talenter. Listen skal fremhaeve
de mennesker, der i mange ar
frem skal udgore fundamentet
i verdens bedste velfaerdssam-
fund,” siger Kristian Madsen,
chefredaktor pa A4 Medier.

Listen udgeres af unge medar-
bejdere inden for job, der daek-
ker alt fra politiassistenter til
socialpadagoger, tandklinikassi-
stenter og ernaringsassistenter.

SEPTEMBER 2024

De udvalgte til Talent for a
mennesker er blevet indstillet af
eksempelvis kolleger eller lede-  * -
re pa arbejdspladsen, fordi de
skiller sig szerligt ud med deres
faglige indsats.

| de kommende uger bringer
vi pa A4 Medier portraetter af
alle de udvalgte, og hvordan de
skiller sig ud med deres faglige
kunnen.




Iman Turan, 24 &r, socialradgiver, Jobcenter Roskilde. Foto: Jobcenter Roskilde

Imans seerlige evner i
arbejdet med mennesker
har gjort hende til handicap-
ambassador i jobcentret

Trods kort tid som socialradgi-
ver har 24-3arige Iman Turan fra
Jobcenter Roskilde oparbejdet
staerke relationelle kompetencer
i arbejdet med sarbare borgere.

ed sine staerke evner i
det relationelle arbejde
formar Iman Turan at

hjelpe borgere med komplekse
0g sociale problemer videre i li-
vet. Det gor hun dagligt, nar hun
moder ind pa jobbet som social-
radgiver i integrationsafdelingen
i Jobcenter Roskilde.

TALENT FOR MENNESKER |

Trods sine 24 ar har Iman Turan
allerede opbygget en staerk fag-
lighed, og derfor figurerer hun
pa listen 'Talent for mennesker’.
Hendes teamleder, Anja Lund,
er ikke i tvivl om, hvorfor Iman
Turan skal vaere med pa listen.
”Iman udviser faglig omhu i
arbejdet med at hjxlpe borgere
taettere pa arbejdsmarkedet
eller med afklaring til anden
forsorgelse. Hun tager gerne
nye opgaver pa sig og udvikler
fortsat nye fagkompetencer -
senest i rollen som afdelingens
handicapambassador,” skriver

SEPTEMBER 2024

Anja Lund i indstillingen til
"Talent for mennesker’.

Foruden at vare en fagligt
dygtig socialradgiver er Iman
0gsa en vellidt kollega, slar Anja
Lund fast.

Philip Rosenholm
philip@admedier.dk




Trine Frederiksen, 30 ar, sygeplejerske, Lungeklinikken

Regionshospitalet Randers. Foto: Privatfoto

Trines overblik

og faglige
styrke gor,

at kollegerne

selv haber
at blive
passet afy

hende, hvis
behovet opstar

30-arige Trine Frederiksen arbejder som
sygeplejerske pa Regionshospitalet i Ran-
ders. Trods fa ars erfaring viser hun hver
dag stort overskud og formar at mgde den
enkelte patient og dennes pargrende, der
hvor vedkommende er i sit forlgb.

ar man har ansvar for at hjzlpe
N svaert syge og kronikere samt

tage hand om deres parerende,
er evnen til at danne sig et overblik over
behovet for den enkelte patient helt
central.

Og det er netop 30-arige Trine Frede-
riksens store overblik, som blandt mange
kvaliteter fremhaves i indstillingen af
hende til 'Talent for mennesker’.

“Trine sikrer, at patienten far et hen-
sigtsmaessigt forlob bade under udred-
ning, indlaeggelse og udskrivelse, hvilke
gor bade patienten og de pargrende
trygge - samt kolleger, der tager over,”
skriver sygeplejerske Ingelise Helles om,
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hvorfor Trine Frederiksen skal ind: a
talentlisten.

Generelt beskrives Trine Frederi
som en "meget kompetent og fagl
dygtig sygeplejerske”, der med stort
overskud udviser omsorg og empati
over for alle, der kommer i kontakt med
Lungeklinikken pa Regionshospitalet
Randers.

Overskuddet ses ogsa ved, at Trine
Frederiksen har taget rollen som klinisk
vejleder for studerende pa sig - og det
pa en made, sa den studerende selv fin-
der en god og fagligt begrundet losning
pa udfordringer. Slutteligt kommer Inge-
lise Helles med sin storste ros til Trine
Frederiksen:

“Vi er mange, der gerne vil passes og
plejes af hende, hvis vi skulle fa behov.”

Lasse Danielsen
< lasse@admedier.dk
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Oliver Gebauer, 24 ar, ufaglart hjzlper, Egedalgruppen i Egedal Kommune. Foto: Privatfoto

Personlig hjaelper Oliver har
en evne til at handtere selv
de mest komplekse borgere

Pa tre ar har Oliver Gebauer
taget springet fra at arbejde med
renggring og serverig af mad til
at handtere problemstillinger og
dokumentation for nogle af de
mest komplekse borgere i Egedal
Kommune. Det har givet ham en
plads pa talentlisten "Talent for
mennesker’.

liver Gebauer blev
egentlig ansat som prak-
tisk hjaelper i hjemme-

sygeplejen i Egedal Kommune.
Hans opgaver skulle vare be-
grensede til at hjelpe til med
rengoring og servering af mad.
Hurtigt viste det sig dog, at
Oliver Gebauers talent rakte

TALENT FOR MENNESKER |

langt ud over de opgaver, han
blev ansat til.

| dag arbejder han fuld tid
med bade personlig og praktisk
hjaelp. Han udviser bade en stor
forstaelse for de komplekse
problemstillinger, som borgerne
kan have, men ogsa en snilde til
papirarbejde og dokumentation,
hvor han ofte hjxlper faglaerte
kolleger med at finde rundt i
systemerne.

“Oliver er nysgerrig, reflekte-
rende og handlekraftig, hvilket
gor, at han altid seetter borgeren
i centrum og taler deres sag.
Han er ikke bleg for pa vores
borgerkonferencer at byde ind,
og han tager gerne opgaver pa
sig, som han leser hurtigt og sa

SEPTEMBER 2024

smidigt som muligt for borger-
ne,” siger Lene Bertelsen, der
er leder i en hjemmesygpleje-
gruppe, om Oliver Gebauer i sin
indstilling af ham.

Efter tre ar som ufaglaert hjzel-
per har 24-arige Oliver Gebauer
nu besluttet sig for, at han vil
uddanne sig som enten sosu-as-
sistent eller sygeplejerske.

Philip Rosenholm
philip@admedier.dk




Sara Sofie Vesterholm, 32 ar, misbrugsbehandler,
Behandlingscenter Brondby.
Foto: Privatfoto

ki S!are Sofie Vesterholm er uddan-
net p=dagog og har i 2,5 ar arbej-
det som misbrugsbehandler. Et
job,'der kraever, at man lynhurtigt
| | kan tage temperaturen pa folk,
| derhar det rigtig sveert - og lige
i W f-:"?f 'netolp det er hendes styrke.
7 £

fa

fiid .

fr ar personer med et mis-
L3 brug raekker ud efter
;' . hjelp, er det som regel

A ?_[nidt-i en svaer krise, hvor mange
W forgzeves har provet at klare
deres vanskeligheder selv.

en sadan situation er det

Mmodt pa en respektfuld og
nde made.

ki

Qg det er lige praecis sadan, at
Anne-Marie Sorensen, der er le-
der pa Behandlingscenter Brond-
by, beskriver Sara Sofie Vester-
holm, der er blandt de udvalgte
til 'Talent for mennesker’.

”Sara moder dem tilpas ty-
deligt, venligt og roligt med en
forstaelse for det enkelte men-
neske, sd mand, kvinder eller
unge foler sig modt pa en tryg
og respektfuld made,” lyder det
om Anne-Marie Sorensen.

Uanset om personen, der har
kontaktet behandlingscenteret,
har vaeret udsat for vold eller har
morke oplevelser med i bagagen,
“har Sara en positiv 3, at
livet kan blive lett

sin vaeremade og veesen i stand
til at give habet videre”. %
”Sara formar sem gog at
oparbejde en'relation, der bety-
der, at folk ople‘s’er sig sa tilpas
stottet, at de arbejder med deres
afhaengighed og kommer videre
fra misbruget, Mskygget for
de andre m er, de nu kan
gribe. Sara er en af de unge voks-
ne, der g@r en forsEe*kriver
Anne-Marie Serensen i indstillin-
gen af Sara Sofie Vesterholm.

létt'ére,
smitter af ¢

Lasse Danielsen
lasse@admedier.dk
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e Enevoldsen vil ifg

en Sigl n-F. ole

ningen. Det hars
 pa talentlisten

spandk
, - for eksemp
get bevaegelse ind i
gen,” siger skoleleder
1 Sjorring Skole Morten K
Da A4 ringer til Sjorring Skole
or & fa uddybet indstillingen, er
detheller ikke en overraskelse
for skolesekretzeren at hore, at
detlige praecis er 33-arige Rune
Enevoldsen, som er kommet pa
.en liste over sarligt talentfulde

' fagpersoner.

“Bornene elsker ham,” siger
hun i telefonen.

Det kom eksempelvis til syne,
da de to 6. klasser, som Rune
Enevoldsen og hans makker
underviser, pa eget initiativ skrev
en sang til de to.

a skoleleder pad I'I'ii']

isted:Morten Krabbe.
i uh‘ggg-”en"dygtig leerer. Han
~_ errigtig god til at seette gang i
j f! ;"aktiviteter for bornene og til at
] o

-
10 TALENT FOR MENNESKER

g Skole'i
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bbe.

Ifolge skolelederen er Rune
Enevoldsen derudover god til at
tage initiativ "og saette en masse
ting i gang” pa skolen.

”| sidste uge kommer han ind
til mig med en ide om at samle
alle eleverne forste skoledag og
synge nogle sange og sige vel-
kommen tilbage fra sommerferie.
Sa det kendetegner ham, at han
vil rigtig gerne lave noget, der er
spandende og sjovt for borne-
ne,” siger Morten Krabbe.

i

¥
[

Lasse Danielsen
lasse@admedier.dk
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Amalie Bang Andersen, 28 ar, socialpadagog, CSA Duedalen. Foto: Privatfoto

Amalie er en padagogisk
bannerforer, der med sit
initiativ skaber glaade og
gavn for hjerneskadede

borgere

Trods sin relativt unge alder har
hun allerede en faglighed, der
misundes af mange. Sadan be-
skrives socialpa@dagogen Amalie
Bang Andersen, der arbejder med
senhjerneskadede voksne pa CSA
Duedalen i Assens.

malie Bang Andersen er
ikke engang fyldt 30 ar,
men har allerede en fag-

lighed, der misundes af mange.

| sin daglige funktion som
padagogisk koordinator under-
stotter hun sine dygtige kolleger
og er hver dag med til at sikre, at
borgerne pa botilbuddet

Duedalen i Assens far et liv fyldt
med indhold, hvor borgeren er i
centrum.

Derfor fortjener den unge
socialpaedagog at vaere med pa
‘Talent for mennesker’-listen,
lyder det fra Thomas Roes-
bjerg-Simonsen, der er leder af
CSA (Center for Senhjerneskade)
i Assens Kommune.

”Amalie er medskaber af
’Duedalens Venner’, som er en
gruppe, der star for at arrangere
diverse arrangementer aret rundt
til glaede og gavn for borgerne.
Derudover er hun bannerforer
for den padagogiske indsats

igennem sit arbejde med degnryt-
me og indsatsplaner,” skriver han
i indstillingen.

CSA Duedalen er et botilbud til
voksne med akut opstdet mid-
delsveer til sveer skade i hjernen,
der har brug for omfattende
hjelp og stotte i hverdagen.

Initiativet 'Duedalens venner’
har blandt andet arrangeret, at
beboerne har faet besog af en
polsevogn og oplevet live-musik.

Kristoffer Nordskov
kristoffer@ad4medier.dk
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Helene Flintholm Back, 34 \ﬂ
socialradgiver,
Rusmiddelcenter Aarhus.

Foto: Privatfoto

Helene er en brobygger, der
er eminent til at bevare hab
og realistisk optimisme” selv
| de svaereste situationer

34-arige Helene Flintholm Back
har i to ar brugt sin faglige vi-

den om samspillet mellem store
offentlige systemer til at agere
brobygger for patienterne pa kli-
nik for bipolar sygdom ved Aarhus
Universitetshospital. Indsatsen
har givet hende en plads pa ta-
lentlisten 'Talent for mennesker’.

n af de ting, der ofte naev-
Enes som en udfordring i

lengere sygdomsforleb,
er det til tider forvirrende og
overveldende samspil mellem
kommunale tilbud, regionernes
behandlinger og alt derimellem.

Og det gaelder isaer, nar det har

med psykiske lidelser at gore.

Pa klinik for bipolar sygdom ved
Aarhus Universitetshospital har
Helene Flintholm Back dog age-
ret faglig brobygger for patien-
terne. Og det har gjort en stor
forskel for rigtig mange, skriver
Krista Straarup fra klinik for
bipolar sygdom i sin indstilling af
Helene Flintholm Back.

“Hun har et stort fagligt over-
blik og er god til at integrere
den psykiatrifaglige forstaelse
med den socialfaglige forstael-
se i det enkelte udrednings- og
behandlingsforlgb pa en meget
gennemfort made til gavn for
savel patienter som fagpersoner
i savel det kommunale som regi-
onale sundhedssystem,” skriver
Krista Straarup i indstillingen.

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

Derudover fremhaves Helene
Flintholm Back iszer for sin evne
til at motivere den enkelte bor-
ger og fremhave muligheder og
losninger, selv nar livet gor ondt.

“Helene er eminent til at beva-
re hab og realistiske optimisme i
det enkelte forleb,” skriver Krista
Straarup.

Tidligere pa aret skiftede
Helene Flintholm Back over til
et andet omrade for udsatte, da
hun begyndte hos Rusmiddelcen-
teret i Aarhus Kommune.

: Lasse Danielsen

\ lasse@admedier.dk




Maria Katrine Gidsel Jonsson, 32 ar, social- og
sundhedsassistent, Bofzllesskabet Korsvang.
Foto: Privatfoto

Marias faglige
stolthed gjorde
hende hurtigt
til en kultur-
baerer og
rollemodel

Social- og sundhedsassistent o i f._';
Maria Katrine Gidsel Jonsson har 3 i
en szrlig evne til at forsta, hvad ‘

den enkelte beboer pa Bofalles-
skabet Korsvang har ressourcer
til, behov for og gnsker sig. Og
via sin rolle som praktikantvejle-
der-har-huntaget en rolle pa sig
som kulturbzerer og rollemodel,
der smitter af pa bade kolleger,

elever og beboere.

aria Katrine Gidsel ”Ligeledes har hun ogsa en
M Jénsson havde egent- oprigtig interesse for at udvikle

lig uddannet sig til vores sundhedsfag, idet hun har
padagogisk assistent. videreuddannet sig som prak-

Men under den uddan- tikvejleder og dermed aktivt
nelse fik hun gjnene op bidrager til at rekruttere sund-
for det arbejde, hun nu hedspersonalet,” skriver Sina
er blevet udvalgt til A4 Moltrup i indstillingen.

Mediers talentliste Maria Katrine Gidsel Jénsson
‘Talent for menne- er isar god til at at forsta den
sker’ for - nemlig enkelte beboers ressourcer,
arbejdet som behov og onsker, skriver hendes
social- og sund- leder. Alt i alt betyder det,
hedsassistent. at hun er en meget vellidt

| indstillingen person - bade blandt borgerne
fremhaever lederen og de elever, hun som praktik-

af Bofaellesska- vejleder har ansvaret for.

bet Korsvang, Sina “Maria er bare en god

Moltrup, hvordan rollemodel og kulturbaerer i

Maria Katrine Gidsel forhold til at leere og forsta

Jonsson er kendeteg- omsorgs- og relationsarbejdet”,

net ved en meget skriver hendes leder i indstil- Lasse Daniel
stor faglig stolthed. lingen. ' lasse@admedier.

SEPTEMBER 2024 TALENT FOR MENNESKER
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Jeanette Bk, 34 ar, bostotte,
Bostotten Assens Kommune.
Foto: Privatfoto

Uanset hvor meget kaos
personen star i, formar
Jeanette at skabe en ram-
me, som gor det muligt at
komme gennem dagen

"Jeanette gar altid en ekstra mil
for at lgse opgaven pa bedst mulig
made for det enkelte menneske,”
lyder det i indstillingen af 34-arige
Jeanette Bzk, der er blandt de

udvalgte til 'Talent for mennesker’'.

eanette Bxk er i sit arbej-
J de som bostotte i kontakt

med en masse mennesker
med forskellige udfordringer i
livet. Opgaven er altid defineret
af, hvad den enkelte person har
brug for - nogle besog handler
om at afhjaelpe svaer angst under
indkgbsture, andre kan veere for
at agere stotte til moder med
kommunen.

Men uanset om hun besoger
en person med psykiatriske
udfordringer, et misbrug eller
en udviklingshemmet borger,

handterer Jeanette Bak altid
vedkommende “pa en anerken-
dende, ligevaerdig og ressource-
orienteret made - lige meget hvor
meget kaos mennesket star i”.

Sadan star der i den indstilling,
der har givet Jeanette Bxk en
plads pa A4 Mediers talentliste
‘Talent for mennesker’.

”Jeanette formar at skabe en
ramme og en struktur, som gor
det muligt for den pagaeldende at
komme igennem dagen og ugen
pa bedst mulige vis. Jeanette
bestrider kompetencer og kvali-
fikationer til at handtere saerligt
komplekse sager, hvor der bade
er krav til tvaerfagligt samarbejde,
praecis dokumentation og en flek-
sibilitet ud over det sadvanlige,”
skriver Anne-Sofie Madsen i sin
indstilling af Jeanette Bak.
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Den dybe faglighed kommer
ogsa af, at Jeanette Bak har byg-
get pa med flere ekstra uddan-
nelser og kurser - eksempelvis i
coaching og konflikthandtering.

”Mit faglige grundlag betyder
jo, at det er nemmere for mig at
gore en forskel for menneskene.
At jeg som socialradgiver har
viden om, hvad der sker i kom-
munen og snart ogsa inden for
traumer, gor jo, at jeg bedre kan
gd i dybden og hjaelpe de men-
nesker, som jeg er ved. Og det er
megavigtigt for mig,” siger Jea-
nette Bak.

Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk
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A4 Sundhed - om forebyggelse og fastholdelse

Hvordan kan vi forebygge sygdomme og sikre, at flere
forbliver sunde og aktive pa arbejdsmarkedet, indtil
de er 70 ar?

A4 Sundhed satter fokus pa alt fra rygepolitikker
og sundhedsordninger til integreret traening i
arbejdstiden for at styrke bade individuel sundhed
og arbejdsmarkedet som helhed.

| vores nyhedsbrev A4 Sundhed far du direkte adgang
til gode rad, ny viden og losninger, der gor jer klogere
pa sundhed, forebyggelse og fastholdelse.
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- St : Maja Quist Larnkjer, 34 ar, padagog,
k- : . Bornehuset Bryggen.
Foto: Privatfoto

“Majas
glaedeo
nysge

hed om-
kring fage
skinner L s

sorgsfuld og naervaerende ogsé i en hektisk hverdag,
skriver Ida Rasmussen i indstillingen.

)

I g e n n e m Med sin store faglige styrke og passion for padagog-
faget har Maja Quist Larnkjaer ogsa vaeret med til at
genbespge den pxdagogiske. praksis i arbejdet med

o ¢ r os selvhjulpenhed i Bornehuset Bryggen.

“Dette kraever mod og selvsikkerhed, ndr man‘som
nyuddannet lofter en
tr e so m sadan @ndring blandt
yg g erfarne kolleger med
mange, mange ars’

» IS TRONGE ars!
foreldre” i
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2rke faglighed, naturlige
erende samt en nys-
er hende en plads

ed omkring faget
os trygge som for-

om den 34-3rige paxda-

Lasse Danielsen’
lasse@admedier.dk




Ricky Thorstein Villadsen, 28 ar, socialradgiver, Jobcenter Viborg. Foto: Karina Serensen

Ricky udviser flair for
socialt arbejde, har over-
skud til at vaere mentor
og arrangerer workshops
for kollegernes borgere

Ricky Thorstein Villadsen har
udvist stort talent som social-
radgiver, selv om han kun har
varet ansat i et jobcenter fa ar.
Hans talent nyder bade kolleger
og unge ledige stor gavn af, lyder
beskrivelsen af den 28-arige.

elv om 28-arige Ricky
Thorstein Villadsen blot
har vaeret uddannet social-

radgiver i to ar og ansat i Viborg
Kommunes jobcenter i halvandet,
sa agerer han som en erfaren
medarbejder i faget.

Den unge socialradgiver har
derfor faet pa plads pa Ad’s ta-
lentliste ‘Talent for mennesker’’

Ifolge Karina Serensen, der er
Ricky Thorstein Villadsens kolle-
ga, er han sarlig god til at hjzlpe
kolleger og patage sig opgaver
udover sin egen kerneopgave
med at hjelpe unge mennesker
videre i tilvaerelsen.

“Da vi i efteraret 2023 skulle
tage imod en ny medarbejdere
i teamet, var det saledes Ricky,
der bod sig til som mentor for
den nyansatte, og det lader sig
jo kun gore, fordi han allerede pa

SEPTEMBER 2024 |

det tidspunkt var kommet virkelig
godt ind i sine egne opgaver,” skri-
ver Karina Serensen i sin indstil-
ling af Ricky Thorstein Villadsen.

Den unge socialradgiver roses
ogsa for at have sat sig grundigt
ind i digitale l@sninger pa beskaef-
tigelsesomradet, hvor han har
taget initiativ til at holde works-
hops om emnet for borgere, han
ikke selv har ansvaret for.

Jonas Sivkaer
Gronval
jonas@admedier.dk

TALENT FOR MENNESKER 17
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Kirstine Egtoft, 32 ar,
padagog, Mollebakken
Bornehave.
Foto: Privatfoto

“Kirstine forsoger altid
at se og forsta barnets
perspektiv for at kunne

justere sin praksis”

Pzdagog Kirstine Egetoft er
blandt de udvalgte til 'Talent for
mennesker’. Det skyldes iszer
hendes fokus pa at understgtte og
hjelpe hvert enkelt barn med sine
specifikke udfordringer, serligt
nar det gzlder den sproglige ud-
vikling, lyder det i indstillingen.

n tilgang til paadagogfaget,
Eder altid tager udgangs-
punkt i behovet hos det
enkelte barn, og en staerk faglig-
hed.
Sadan kendetegnes 32-arige

Kirstine Egetofts arbejde som

padagog ifolge hendes kollega
i Mollebakken Bornehave Tine
Huusom.

“Kirstine forspger altid at se
og forsta barnets perspektiv for
at kunne justere sin praksis. Hun
understotter bornenes sproglige
udvikling ved altid at sporge ind
og udfordre eller opfordre borne-
ne til at taenke videre og selv fin-
de svarene,” skriver Tine Huusom
i indstillingen af Kirstine Egetoft
til ‘Talent for mennesker’.

Derudover roses Kirstine Ege-
toft for sit gode arbejde med
inddragelse af forzldre,

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

“Kirstine indgar i foraeldresamar-
bejdet med en respekt for den
enkelte familie og med en aben
og arlig kommunikation,” lyder
det i indstillingen.

Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk




Githa Stjerne, 35 ar,
sygeplejerske, intensiv-
afdelingen Regions-
hospitalet Randers.
Foto: Privatfoto

Hele afdelingen vinder af, at Githa er pa holdet:

”En imponerende god
intensivsygeplejerske”

"Hun ser det hele menneske,
rummer det og hjelper, der hvor
hun kan. Hvis vores kzre skulle

blive syge, var Githa den sygeple-

jerske, som skulle passe dem.”
Sadan beskriver kollegerne pa

intensivafdelingen pa Regionsho-

spitalet Randers Githa Stjerne.

n ting er at vaere god til
Esit arbejde. En anden ting
er ogsa at veaere god til at
give sin viden videre og hjzlpe
andre med at udvikle sig.
Begge dele kan krydses af
for 35-arige Githa Stjerne, der
af sine kolleger er indstillet til
"Talent for mennesker’.
“Githa har igennem hendes fa
ar som sygeplejerske uddannet
sig, dygtiggjort sig og udviklet

sig yderst imponerende i
forhold til sin alder og erfaring,”
lyder det i indstillingen af Githa
Stjerne, der arbejder som ud-
dannelsesansvarlig intensivsyge-
plejerske pa Regionshospitalet
Randers.

Ifolge kollegerne har Githa
Stjerne et sarligt godt ¢je for
lzring og undervisning. Noget,
som hele afdelingen vinder pa,
“da Githa ikke bare underviser
de studerende, men o0gsd hele
personalegruppen”:

“Githa ser muligheder i alle
og har en lyst og et drive for at
lere kursisten at kende og finde
ud af, hvilken laeringsstil som
passer bedst og tilpasser sig.
Hun stotter, hepper og udfordrer
pa sadan en made, at kursisten

SEPTEMBER 2024 |

foler sig hort og set, men
vigtigst foler kursisten sig tilpas
udfordret til at fa en folelse af
succes,” lyder det i indstillingen.

“Githa er en imponerende god
intensivsygeplejerske med et
bibliotek af viden i hukommel-
sen og en stor kaerlighed for de
patienter, som hun passer. Hun
ser det hele menneske, rummer
det og hjzlper, der hvor hun
kan. Hvis vores kare skulle blive
syge, var Githa den sygeplejer-
ske, som skulle passe dem,”
star det i indstillingen af Githa
Stjerne.

o Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk

TALENT FOR MENNESKER
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Simone Trillingsgaard, 28 ar, koordinerende sygeplejerske, Vordingborg Kommune. Foto: Privatfoto

| et sundhedsvasen med
mange aktorer har Simone
en sarlig evne til at
koordinere og undervise

28-arige koordinerende sygeple-
jerske Simone Trillingsgaard er
blandt de udvalgte til 'Talent for
mennesker’. Hun gar ofte foran og
viser vejen for andre, lyder det i
indstillingen.

geplejerske er der mange trade

at holde styr pa - badde med den
enkelte borger, diverse fagperso-
ner og de forskellige overgange,
der er i sundhedsvasenet.

Men i den koordinerende

I arbejdet som koordinerende sy-

funktion stortrives Simone Tril-
lingsgaard, der af distriktsleder i
Vordingborg Kommune Christina
Egsgaard Sterlie er blevet indstil-
let til 'Talent for mennesker’.
”Simone besidder stor faglig
viden inden for sit fagomrade.
Samtidig har Simone en szrlig
evne til at koordinere og undervi-
se,” lyder det om Simone Trillings-
gaard i indstillingen.
Distriktslederen fremhaver

desuden, hvordan Simone Trillings-

gaard ofte gar foran og viser vejen
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i forandringsprocesser. Og sa er
hun personligt en garant for, at
arbejdsmiljoet er godt.

“Simone meder altid pa arbejde
med en positiv indstilling, hvil-
ket er en gevinst for det daglige
arbejdsmiljo.” skriver Simone
Trillingsgaard i indstillingen.

Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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Freja Olsen, 27 ar, social- og sundhedsassistent,
— Zblehaven Plejehjem. Foto: Privatfoto

Med sin
indlevende,

. empatiske
og rolige

per ’ighed

En nysgerrighed p
naturlig forsi
relationer og
smitter af pa bade €
ger og de eplever h }\ )

? S e J
for. Det er nogle af arsa d “ a at g¢
at Freja Olsen er blandt de ud- de "- edste kollege e
valgte til 'Talent for menneske .7- res fag, skrlver \3

|-— - ¥ i i ]
er kan ikke herske tvivl I : SR e e
Dom fagligheden hos den verc ,," g L i
27-arige social- og sund- : empatisk EE }
hedsassistent Freja Olsen.
Med sit rolige vasen og en

elev_er skrlverNanna Rimmen

sardeles god evne til at for- i indstillingen af Freja Olsen til B et
sta beboerne pa plejehjemmet "Talent for mennesker’. SN - Danlelsen
/Eblehaven fon:mar Freja Olsen Freja Olsen har ogsa taget lasse@admedierdk
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Regitse Rorbye Andersen, 28 ar, sygeplejerske,
Vordingborg Kommune.
Foto: Privatfoto

Superbruger og fagligt fyrtarn:

Regitse
traeder altid
til og far det
hele til at
hange
sammen

Regitse Rgrbye Andersen er blandt de udvalgte til 'Talent
for mennesker’ pa grund af sin hgje faglighed bade inden
for sygepleje samt dokumentation og data. ""Regitse traeder
altid til og ggr sit bedste for at fa driften til at hange sam-
men," skriver distriktslederen i Vordingborg Kommune.

-arige Regitse Rorbye Andersen er syge-
2 8 plejerske i Vordingborg Kommunes distrikt

Solhoj og blandt de udvalgte til "Talent for
mennesker’.

Det skyldes en hoj faglighed, hvor hun ”pa trods af hen-
des unge alder formar at yde sygepleje pa et hojt niveau,”
skriver distriktsleder Christina Sterlie i sin indstilling af
Regitse Rorbye Andersen.

Ifolge distrikslederen har Regitse Rorbye Andersen et
sarligt flair inden for "dokumentation, data, instrukser
og kvalitetsstandarter” og fungerer som superbruger pa
disse omrader. Det haenger sammen med, at hun ogsa
beskrives som en medarbejder med stor forstaelse for og
overblik over hele organisationens samlede opgaver.

Og koblet med en hgj arbejdsmoral og fleksibilitet er
Regitse Rorbye Andersen en vaerdifuld medarbejder:

“Regitse udviser
fleksibilitet og tree-
der altid til og gor
sit bedste for at fa p
driften til at haenge Lasse Danielsen

sammen,” skriver ; : lasse@admedier.dk
distriktslederen.




Malene Bonde Alsen, 31 ar, sygeplejerske, Neurologisk sengeafsnit Regionshospitalet Godstrup’. Foto: Privatfoto

Med sin dedikation til faget
har Malene taget det pa sig
at lofte introduktionsfor-
lobene op pa et nyt niveau

Uden forudgaende akademisk
overbygning har 31-arige Malene
Bonde Alsen pataget sig stillingen
som specialeansvarlig med en

tro pa, at introduktionsforlgbene
i neurologien skal op pa et nyt
niveau.

ed sin store dedikation
for sygeplejefaget og en
dybdegaende arbejds-

moral er specialeansvarlig syge-
plejerske pa Regionshospitalet
Godstrup Malene Bonde Alsen
blandt de udvalgte til 'Talent for
mennesker’.

Som nytiltraddt specialesyge-
plejerske har Malene Bonde
Alsen pataget sig stillingen som
specialeansvarlig uden forudga-
ende akademisk overbygning,
men “med en tro pa, at hun skal
bringe udvikling af introdukti-
onsforlgb op pa et nyt niveau

i neurologien”, skriver klinisk
sygeplejespecialist Charlotte
Riis i indstillingen til 'Talent for
mennesker’.

Hun fremhaver i den forbin-
delse, hvordan Malene Bonde
Alsen hver dag gar "ind i kompe-
tenceudviklingen af kolleger for

at sikre den bedste sygepleje til
afdelingens patienter”.

Derudover far Malene Bonde
Alsen stor anerkendelse for sit
slid og mod i forhold til at tage
en udfordringen af en atypisk
stilling pa sig - en indsats, der
fortjener hyldest, mener indstil-
ler Charlotte Riis.

; Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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Mirja Leen Kampp, 34 ar,
socialradgiver, Hvidovre
Kommune. Foto: Privatfoto

Mirja etablerede en
borgercafe for at skabe et
mere trygt rum at mode
kommunen pa

Socialradgiver i Hvidovre Kommu-
ne Mirja Leen Kampp er blandt de
udvalgte til 'Talent for mennesker’
for blandt andet hendes kreative
initiativer og drive til at ggre en
forskel for andre.

En sindssygt dygtig social-
radgiver.
Sadan kan Mirja Leen

Kampps egenskaber opsumme-
res, hvis det star til kollegaen
Anna Luna Carlsen, der har ind-
stillet Mirja Leen Kampp til 'Ta-
lent for mennesker’.

”Hun ser muligheder i alle men-
nesker, men hun ved ogsa, hvor-

nar hun skal keempe hardt for, at
en borger kan blive fortidspensio-
neret og fa en vaerdig tilveerelse,”
star det i indstillingen.

Udover at vaere dygtig og
omsorgsfuld i arbejdet som
socialradgiver roses Mirja Leen
Kampp for at prove nye ideer og
initiativer af. For eksempel har
hun etableret en borgercafe, som
fungerer som et mere trygt rum
at mede kommunen i. P4 samme
tid har hun vaeret med til “at
udvikle robotter, som kan fjerne
nogle manuelle arbejdsgange, sa
hun kan fa mere tid til kerneop-
gaven”.

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

”Jeg ser Mirja som en velfaerds-
helt, som synes, at det kan vaere
ekstremt hardt at ga pa arbejde,
men nar jeg sperger, om hun skal
prove en anden vej, siger hun:
"Det kan jeg ikke, for jeg elsker
at vaere socialradgiver’,” skriver
Anna Luna Carlsen om Mirja Leen

Kampp.

’ Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk




Helle Holmgaard Petersen, 33 ar,

padagog, |draetsinstitutionen Kolbotten. =

y A

oy

Helles engagement og
faglighed har haft en stor
betydning for, at hverdagen
kunne fungere pa trods af
“kaampe rekrutterings-
udfordringer”

33-arige Helle Holmgaard Petersen
har lgftet et stort ansvar for at af-
hjalpe daginstitutionen Kolbgttens
rekrutteringsudfordringer - blandt
andet ved at ggre en stor indsats i
at oplare medhjalperne "til at pas-
se godt pa vores bgrn”, skriver en
forzelder til et barn i institutionen.

99 H elle har med sit kaem-
pe engagement og
faglighed haft en stor

betydning for at fa Kolbgttens

hverdag til at rulle pa trods af
kampe rekrutteringsudfordringer.”
Sadan indledes indstillingen af

Helle Holmgaard Petersen, der

har sikret den 33-3rige paedagog

pa Kolbotten i Hasselager en
plads pa talentlisten "Talent for
mennesker’.

Det skyldes iszr hendes store
engagement i det padagogiske
arbejde, men ogsa at hun har
taget ansvar og arbejdet for at
tiltraekke nye padagoger til insti-
tutionen:

”0Og sa har hun keempet i insti-
tutionen for at oplaere de dygtige
og sode medhjaelpere til at passe
godt pa vores born,” skriver en
forzelder til et barn i Kolbotten,
der har indstillet Helle Holmgaard
Petersen til "Talent for mennesker’.

| en institution med rekrutte-
ringsudfordringer er en fleksibilitet
i forhold til at patage sig forskel-

SEPTEMBER 2024 |

lige opgaver ogsa en stor gave

- noget, der i indstillingen af Helle
Holmgaard Petersen laegges stor
vaegt pa:

"Der er naesten ikke en kasket,
hun ikke har baret - og det er
uden, at hendes ja-hat er blevet
klemt eller faldet af. Hun fortjener
virkelig et keempe skulderklap og
et keempe tak for alt det, hun har
kaempet.”

J Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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K R 0 N I K Velfaerdens talenter har en raekke fallestrak, som savel de selv, deres kolleger
og borgerne nyder godt af. Men der er ogsa en bagside af medaljen.

Professor:

Det faglige og menneske-
lige gar hand i hand hos
talenter - ogsa velfaer-
dens talenter

Af Henrik Holt Larsen, professor emeritus i human resource management, Copenhagen Business School

alentbe- 2 }
grebet er . \
interes-

sant, men ofte e *
diffust eller A
misforstaet. v
Kronikken her

indkredser talentbegrebet og giver
derefter et helikopterperspektiv
pa, hvad der kendetegner de 50
talenter pa A4 Mediers liste ‘Talent
for mennesker’.

Hvad har de til felles, hvad er
forskelligt, hvorfor er de talenter,
og hvilken betydning har det for
arbejdspladsen ?

Hvad er talent?

Et talent en person, der i hgj grad
besidder den kernekompetence
og de personlige egenskaber,

der er nodvendige for, at arbejds-
pladsen kan lgse de opgaver og
indfri de krav, der stilles, uanset
om det er en daginstitution, et
plejecenter, et bosted eller en
politistation.

Desvaerre sattes der ofte
lighedstegn mellem talent og
ledelse, hvilket er alt for ensidigt.
Derfor er det sa saliggorende,

at A4 Mediers liste omfatter
hverdagens helte inden for
velfeerdsfagene:

“Dem, der far samfundet til at
hange sammen ved at give os en
god start pa livet, en stottende
hand i sveere tider og en vaerdig
alderdom,” som A4 Medier selv
beskriver dem.

Personlige kvaliteter
Talentlisten viser, at de person-
lige egenskaber er altafgorende,
ipjnefaldende og vaerdsatte.

Plusordene star i ko: Talenterne
er ordentlige, empatiske, rolige og
respektfulde. De udstraler og ny-
der tillid, de lytter, er naervaeren-
de, laeser og forstar mennesker,
er optimistiske, og de er vellidte
og hjzlpsomme. De er ildsjzle,
sultne efter at lare og gode til at
leere fra sig. De er dbne, opsegen-
de og nysgerrige, de er humoristi-
ske og har let til latter.

Her er nogle typiske udsagn fra
dem, der har indstillet talenterne
til ‘Talent for mennesker’:

“Evne til at motivere den enkelte
borger og fremhave muligheder
og lesninger, selv nar livet gor
ondt.”

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

“Eminent til at bevare hab og
realistiske optimisme i det enkel-
te forlob.”

“Kreativitet og innovation i sin
tilgang, hvilket gor hende i stand
til at finde eller spge losninger,
hvor andre maske lader proble-
merne overskygge.”

Med de store - og stigende
- krav, der fra borgernes side
stilles til offentlige velfaerds-
ydelser, er det selvsagt af
enorm betydning, at der pa S
arbejdspladserne findes =
medarbejdere med pa sto-
re menneskelige kvaliteter.

Faglige kvalifikationer
En ting er menneskelige
kvaliteter, noget andet er faglig
kompetence.

Ogsa her er listen over plusord
lang: Talenterne er fagligt dyg-
tige, glade for deres fag, moder
borgerne i pjenhojde og er gode
til at matche borgernes behov
med de organisatoriske mulig-
heder.

De traeffer gode faglige be-
slutninger i komplekse situati-
oner, kobler teori og praksis,
skaber laeringskultur og




Foto: Ida Marie Odgaard, Ritzau Sanpix

er dermed rollemodel og kultur-
baerer. De har travlt, men finder
alligevel tid, nar det gaelder. De
er gode til at spotte og dyrke
udviklingspotentiale hos borgere
og kolleger, og de spiller
/ ofte en vigtig rolle som
/ undervisere, mentorer og
- ansvarlige for nyansatte.
\y De er kreative, igangsaet-
-~ tere og har mod til at ga
; nye veje. De er vedholden-
de og ofte konstruktivt
kritisk.
—4 Som det blev sagt om
et af talenterne: “Er der
noget, der undrer hende,
sa 'forfelger’ hun det. Hun lader
sig ikke spise af med den forste
1_1 1 forklaring, hvis det ikke giver

#

G

mening for hende.”

\ Bade faglige og menneskelige
\ Det er tankevakkende, at
— de faglige og menneskelige
kvaliteter danser tango.
Talenterne har fagligt
overskud og engagement,
- besidder faglig stolthed,
soger og spreder viden og
traeder til, hvor det kniber,
\ ogsa hvor det sker pa

Talenterne "traffer gode faglige beslutninger i komplekse situationer”, skriver Henrik Holt Larsen.

bekostning af egen arbejdsbyrde.

De bidrager til hoj kvalitet og
professionalisme i egen enhed el-
ler medarbejdergruppe, men udvi-
ser ogsa talent ved at arbejde pa
tvaers, det vil sige sammenbinde
eget team med andre faggrupper
og afdelinger eller institutioner.

De er faglige brobyggere: De er
”pa tvaers pa den gode made”,
sa at sige.

Som det blev sagt om et af
talenterne: Hun er god til at
handtere det "forvirrende og
overveldende samspil mellem
kommunale tilbud, regionernes
behandlinger og alt derimellem”.

Traerne vokser ikke ind i himlen
Umiddelbart er det dejligt at veere
talent, at vaere kollega til et ta-
lent eller som borger blive betjent
af et talent. Det er dog vigtigt at
vaere opmaarksom pa bivirkninger-
ne, hvis man fokuserer for meget
pa oremaerkning af talenter.

Et talent, der glemmer at vaere
ydmyg og tror, at vedkommende
kan ga pa vandet, er ikke laengere
et talent, for det kraever talent
at (er)kende sin begraensning,
erkende andres kvaliteter og give

plads for dem. Som handboldta-
lentet Mikkel Hansen har udtrykt
det: ”Jeg vil gerne vaere den
bedste, men aldrig pa bekostning
af andre.” Ethvert talent har ogsa
omrader, hvor de ikke er talenter.

En anden bivirkning ved at
dyrke talenter er den modlos-
hed, der eventuelt kan opsta
blandt kolleger, som oplever sig
som “talentlose”, fordi projek-
toren ikke har veeret vendt mod
dem. Alle mennesker - herunder
medarbejdere - har noget, de er
gode til. Derfor er det vigtigt pa
en arbejdsplads at matche per-
soner og jobs pa en sadan made,
at alle far mulighed for at arbej-
de med noget, de er gode til,
holder af, og hvor de kan komme
til at gore en god forskel.

En tredje ting: At blive karet
som talent er ikke en livsvarig
“udnaevnelse”. Man er kun ta-
lentfuld, sa leenge man arbejder
pa ikke blot at veere den bedste
version af sig selv, men en bedre
og bedre version af sig selv. Det
har bade dem, der har karet en
som talent, og/eller som skal ar-
bejde sammen med én, krav pa.

Adel forpligter, sa at sige....
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26-arige Maria har som
socialpaedagog pa ingen
tid gjort en positiv forskel
for alle pa botilbuddet
Pilekrogen

26-arige Maria Jgrgensen er alle-
rede et stort aktiv for botilbuddet
Pilekrogen, hvor hun med en
steerk faglig fundering yder loyal
og omsorgsfuld hjaelp til sveert
psykisk syge borgere. Det giver
hende en plads blandt de udvalgte
til 'Talent for mennesker’.

99 H endes dedikation og
positive indstilling er
en inspiration for os

alle.”

Sadan afslutter afdelingsleder
Anette Qstberg sin indstilling til
"Talent for mennesker’ af 26-ari-
ge Maria Jorgensen, der arbejder
som socialpadagog pa Pilekro-

gen, som er et botilbud for svaert
psykisk syge borgere.

“Maria tilstraeber pa alle ma-
der, at denne sarbare gruppe far
de bedst mulige betingelser for
at leve et sa godt og veerdigt
liv, som muligt. Maria er fagligt
meget velfunderet, har altid sin
teori ’pa plads’ og handler altid
ud fra faglig veldokumenteret
viden,” lyder det om Maria Jor-
gensen, der ifplge afdelingslede-
ren “virkelig har gjort en positiv
forskel pa arbejdspladsen”.

Den positive forskel marker
borgerne pa Pilekrogen i form
af Maria Jorgensens omsorgs-
fulde og professionelle tilgang
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til arbejdet, hvor hun altid gar
den ekstra mil for at sikre deres
trivsel.

Det affoder ifplge Anette
Ostberg stor respekt fra bade
ledere, kolleger og borgere:

”Hun tager ansvar for sine op-
gaver og seger altid efter mader
at forbedre vores arbejdsproces-
ser pa. Hendes evne til at taeenke
kreativt og handle proaktivt gor
hende til en vaerdifuld ressour-
ce,” skriver afdelingslederen.

% Lasse Danielsen

% 3 lasse@admedier.dk




Hannah Olsen, 26 ar, pa@dagog, Julsphaven. Foto: Privatfoto

Selv nar bornene skriger
om kap, udviser Hannah
den storste ro

26-arige Hannah Olsen formar at
vare i gjenhgjde med og skabe
tillid til bgrnene i vuggestuen

Julsghaven i en sadan grad, at fle-

re foraeldre har bemzrket hendes
staerke paedagogiske kompeten-
cer.

om padagog i en vugge-
stue er ro en af de vigtig-
ste personlige kvaliteter,

man kan besidde. Og netop evnen
til at udvise den storste ro, selv
nar der er born, som skriger om
kap rundt om hende, er en af
arsagerne til, at 26-arige Hannah

Olsen er blandt de udvalgte til
‘Talent for mennesker’.

"Hun er i ojenhojde med bor-
nene og formar at skabe tillid til
dem i en grad, som jeg ikke for har
set,” skriver Anders Johannsen,
der har indstillet Hannah Olsen til
"Talent for mennesker’.

Anders Johannsens datter gar
selv i vuggestuen, og det er i vir-
keligheden hende, som har indstil-
let Hannah Olsen, skriver han. For
datteren omtaler konstant pada-
gogen, ndr hun er derhjemme.

“Hannah udger saledes omkring
25 procent af min datters ordfor-
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rad,” skriver han.

Det er dog ikke kun Anders
Johannsen, der har bemaerket
Hannah Olsens gode egenskaber.
Flere forazldre har nemlig be-
maerket de samme paedagogiske
kompetencer, papeger han.

; Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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Esra Nek, 23 ér, social- og sundhedsassistent, £ldrecenteret Nygards Plads. Foto: Privatfoto

Esra blev uddannet for to
ar siden, men har allerede
en helt seerlig betydning
for sin arbejdsplads

Social- og sundhedsassistent Esra
Nek har en serlig ro over sig. som
kommer bade beboere, pargrende
og kolleger til gavn pa £ldrecen-
tret Nygards Plads Nygards Plads
i Brgndby. "Esra er noget szrligt,
hun er i stand til at skabe en til-
lidsfuld, rolig og kearlig kontakt,"
skriver hendes leder i indstillingen
til 'Talent for mennesker’.

sra Nek er som bare 23-arig
Een af de yngste udvalgte til
‘Talent for mennesker’.

Men trods at hun blev uddan-
net for lidt over to ar siden, laeg-
ger bade afdelingsleder og kol-
leger pa Zldrecentret Nygards
Plads i Brondby stor vaegt pa, at
Esra Nek er en enormt fagligt

kompetent social- og sundheds-
assistent.

“Esra er noget seerligt, hun er
i stand til at skabe en tillidsfuld,
rolig og kaerlig kontakt med
beboerne, pargrende og kolleger,’
star det i arbejdspladsens indstil-
ling.

Her laegges der vaegt pa, at
Esra Nek har en sarlig ro over
sig. Den kommer hende iszer til
gavn om aftenen, hvor det for
mange “kan vare en svar udfor-
dring” at navigere i og prioritere
mellem de mange opgaver.

“Esra er bade omsorgsfuld, rar
og impdekommende og alle, der
kommer i kontakt med Esra, foler
sig velkommen. Esra lofter sine
opgaver med en ro og er altid
klar pa at give sine kolleger en

)
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hand og hjaelper, hvor hun kan,”
star det i indstillingen.

De anerkendende ord betyder
meget, siger Esra Nek.

“Den anerkendelse far man
jo ikke altid til hverdag. Og man
glemmer ogsa lidt at give sig selv
en klap pa skulderen, hvilket, jeg
tror, nok er det vigtigste at huske.
Men det er ogsa rart at fa at vide
af sin leder og sine kolleger, at
man gor det godt. Sa far man
bare endnu mere lyst til at gore
det godt,” siger Esra Nek.

Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk




Lotte Jensen, 35 ar, peedagog,
Poppellunden Svendborg.
Foto: Privatfoto

Lotte er en
padagog,
alle burde

| e

09 trlvs blandt b¢rneh,e ul;d .
som pedagog na erp .r;, ’i“-‘j:h;

r far hendes mdstﬂ.len,h[-mf ) $§|yf

S

der er blandt de udvalgte til
"Talent for mennesker’.

lqd¥ vlser Lotte Jepéen

t'sige. at alle burde prwe at ar-""_ ‘.»\;- ai spn glige réunnen ved at

mn rrm€d I;nende Derforr
f {aﬁu«pa talen‘tllsten 'Taleht

o L | vis man har en sikkerhed i
by (5 H sin faglighed, er det ogsa
| nemmere at have den ro
‘ og det overskud, der ger, at man
i seerlig hej grad kan engagere
‘ : sig det ekstra og virkplig gore en
| forskel for born og andre i paeda-
| gogfaget.
Og netop den dybe faglighed
besidder 35-arige Lotte Jensen,

mdi; e laérlng og trlvsel blandt

: t_m ne i al'r sit arbejde.

”Lofte er i bornehojde, og hun
saetter bornenes trivsel hojt. Nar
‘Lotte bryder bornenes leg for

- at holde en morgensamling, gor

hun det med laering for ojet. Hun
vil kunne tilbyde noget, der er

lige sa godt eller bedre, end det

bornene blev afbrudt i,” skriver
Christina Bay Haladyn i sin ind-
stilling af Lotte Jensen til 'Talent
for mennesker’.

Derudover er Lotte Jensen
dyatig til at na alle born og til at
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e hendes kollega Chnstma' 2 .

" prove at
arbejde
sammen
med”

ne, 0g med sit meget rolige og
motiverende kropssprog far hun
alle born med i et flow, som alle
kan vaere deltagende i. Lotte ser
alle bern som vaerende vigtige,
og at alle born bidrag
noget,” skriver Christi
Haladyn i indstillinge
afslutter med:

“Lotte er en padag
burde prove at arbejde sammen
med.”

Lasse Danielsen
lasse@admedier.dk

TALENT FOR MENNESKER 31



32

Signe Hgeg Fangel har trods
manglende uddannelse varet et
"ka@mpe aktiv"” i hjemmeplejen i
Sydals. Derfor er hun med blandt
de udvalgte til A4 Mediers nye
talentliste.

99 H un bidrager med
faglighed og observa-
tioner, som pa ingen

made kan forventes af en uud-

dannet medarbejder.”
21-arige Signe Hoeg Fangel
skal forst til september starte

pa uddannelsen til sygeplejerske.

Men de seneste to ar har hun

allerede gjort en stor forskel

for en masse mennesker som
vikar i hjemmeplejen i Sydals.

Sadan lyder det fra Laila Jep-
sen, der er distriktsleder i Sydals’
hjemmepleje, og som har indstil-
let Signe Hoeg Fangel til "Talent
for mennesker’.

”Signe er i stand til at lofte
opgaver ved borger og parorende,
hvor andre kommer til kort. Dette
skyldes hendes enestaende evne
til at vise ‘fingerspitzengefihl’ og
empati. Signe udviser respekt for
hjemmet, de parerende og ikke
mindst borgeren. Signe finder
altid lige lidt tid til at gore noget
saerligt for borgeren,” skriver Laila
Jepsen i indstillingen.
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Ja rl
» . i
ne Hoeg Fangel, 21 ar, afloser/
ikar, Hiemmeplejen Sydals.

Foto: Privatfoto

| indstillingen beskrives Signe
Hoeg Fangel ogsd som “et aben-
lyst talent”.

”Som distriktsleder har jeg faet
henvendelser fra parerende, der
roser Signe for hendes vaesen
og ordentlighed. Dem, der bliver
kollega og leder for Signe i frem-
tiden, kommer til at fa gleede af
et menneske, der pa alle fron-
ter vil gore en forskel,” skriver
distriktsleder Laila Jepsen om
Signe Hoeg Fangel.

% Lasse Danielsen

% 3 lasse@admedier.dk
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Jonas Toft Nilsson, 30 ar, politiassistent, Midt- og Vestsjallands Politi. Foto: Privatfoto

Evnen til at mode bade
hoj og lav og en naturlig
fingerspidsfornemmelse
gor Jonas til en frem-
ragende lokalbetjent

En naturlig evne til at mgde alt
fra ministre og unge rgdder i
gjenhgjde og derigennem skabe
lgsninger pa utryghedsskabende
situationer giver den 30-arige
lokalbetjent Jonas Toft Nilsson en
plads blandt de udvalgte til 'Ta-
lent for mennesker’.

isten med grunde, til at Jo-
Lnas Toft Nilsson er med pa

talentlisten 'Talent for men-
nesker’, er lang, hvis man sporger
hans indstiller, politiassistent
Charlotte Tornquist.

En enormt god forstaelse for

lokalomradet er en af dem. En
staerk faglighed, der gor ham

i stand til samarbejde med alt

fra kommune til boligselskaber
og SSP for at finde lesninger pa
utryghedsskabende situationer, er
en anden.

Men det, der ifplge Charlotte
Tornquist, gor Jonas Toft Nilsson
til en saerligt dygtig politiassi-
stent, er evnen til at laese og
forsta mennesker - uanset om det
er en minister eller en gruppe af
unge rodder.

”Han er bare virkelig god til at
kommunikere,” siger hun, da A4
ringer for en uddybning af indstil-
lingen.

Og nar man som Jonas Toft
Nilsson kombinerer en god evne
til at tale med forskellige menne-

sker med en skarp "fingerspids-
fornemmelse”, sa har man ifplge
Charlotte Tornquist en rigtig god
lokalbetjent.

“Det ses for eksempel ved, at
han er god til at mode de unge
rodder, der haanger ud i nogle af
boligomraderne, og fa en relati-
on til dem, samtidig med at han
nogle gange er nodt til at finde
bodeblokken frem eller lave en
anholdelse. Det er en sveer ba-
lance at ramme,” siger Charlotte
Tornquist.

J Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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Laura Marie Pedersen arbejder
som faglig koordinator pa botil-
buddet Rgbo pa Bornholm. Her
tager hun gladeligt imod alle ud-
fordringer og skubber ved hjzlp
af sin faglighed hele botilbuddet
fremad med tilgangen om, at "det
skal nok ga".

99 aura er et helt
unikt men-
neske. Hun

er afsindigt dygtig og -
skarp til sit arbejde 7 4#ifd
som faglig koordi-
nator, og derudover i}
besidder hunden
sjeldne egenskab’ " fik
at veere utroligt
ydmyg. Hun er
med sin skarp-
hed, dygtighed,
medmenneske-
lighed og med f
sit helt utrolige
viljestaerke vae-
sen med til at
hojne fagligheden
og arbejdsglaeden
her pa Robo.”
Sadan skriver le-
deren af dagtilbuddet

Robo pa Bornholm, Christina
Sonne, i sin indstilling af 30-arige
Laura Marie Pedersen til "Talent
for mennesker’.

Laura Marie Pedersen er uddan-
net ergoterapeut, men fungerer
pa botilbuddet som faglig koordi-
nator - og det pa en made, der er

med til at

- 1

B b 0
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Laura Marie Pedersen, 30 ar, faglig koordinator/" !

“skabe udvikling, livsglaede og
trivsel blandt vores beboere, bade
med sin faglighed, men ogsa med
hele sit humoristiske, medmen-
neskelige og viljesteerke vasen,”
star det i indstillingen.

Et kendetegn ved Laura Marie
Pedersen er et gdpamod, som gar
ud over det sadvanlige. Hendes
leder skriver, at hvis der er en ny
udfordring, der skal loses, sa tager
Laura Marie Pedersen den. Og det
med et smil og en indstilling om,

at ”det skal nok ga”.

“Laura udfordrer alle pa
stedet ved altid at se mulig-
heder og bare ga ind i opga-
ven - 0gsa selv om det kan
betyde kaos, og ingen
ved, hvordan det ender.
Laura har en grund-
laeggende staerk
tro pa andre men-
nesker,” skriver
Christina Sonne
i indstillingen
til ‘Talent for
menne-
sker’.

+
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Med sin

omsorgsfulde
personlighed
gor Daniella
hver dag en
positiv forskel
for beboerne
pa Plejecenter
Froavlien

Social- og sundhedshjzlper
Daniella Johansen er med sit store
overskud, der smitter af pa bade
beboere og kolleger, samt en nys-
gerrighed for at opsgge ny viden
en del af de udvalgte til 'Talent
for mennesker’.

99 vis bare alle var som
hende!”
Sadan lyder de

afsluttende ord i indstillingen af
28-arige Daniella Johansen, der
arbejder som social- og sundheds-
hjeelper pa Plejecenter Frpavlen i
Svendborg og er blandt de udvalg-
te til 'Talent for mennesker’.

g
T

\

Daniella Johansen, 28 ar, social- og sundhedshjzlper,

“Hun er god til borgerne -
omsorgsfuld og rummelig. Laver
aktiviteter og sanghaefter, nar der
holdes for eksempel julefrokost
for beboerne. Og sa er hun er med
til at give et godt miljo at arbejde i
pa grund af hendes personlighed,”
skriver Daniella Johansens indstil-
ler, sygeplejerske Freja Christina
Tang.

Eksempelvis fremhaves det,
hvordan Daniella Johansen altid
bevarer en positiv tilgang til ar-
bejdet, som smitter af og “vender
vores fokus pa de pressede dage
til noget godt”.

Det, Daniella Johansen isar
fremhaeves for, er hendes begej-

Plejecenter Froavlen. Foto: Privatfoto

string for at opsoge ny viden og
lzering.

“En dag gik hun hjem og laeste
om et emne, der havde fanget
hendes opmaerksomhed. Hun var
nysgerrig og ville vide mere. Ef-
terfolgende skrev hun et to-siders
materiale, som hun vil fremlaegge
for sine kolleger. Alt sammen helt
uopfordret,” lyder det om Daniella
Johansen.

Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk
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Rosa Rakovic, 32 ar, socialpadagog, Botilbuddet Kommandanthojen. Foto: Privatfoto

der skal bade veere enkelt
og dobbelt citationstegn
hhv. for og efter kom-

»>

maet, sp mennesker,

Med aktiv inddragelse
skaber Rosa trivsel og

36

positiv udvikling for

skriver

voksne med sindslidelser

Rosa Rakovic' store dedikation og
imponerende faglighed ggr hende
til en sardeles vardig kandidat
til 'Talent for mennesker 2024’
lyder det fra hendes leder pa
botilbuddet Kommandanthgjen pa
Bornholm.

ommandanthgjen er et
Kbo- og rehabiliteringstilbud

for voksne borgere med
sindslidelser, der har brug for
hjzlp til selvhjalp for at klare
dagligdagen.

Til at stotte deres udvikling og
sikre, at de kan deltage aktivt i
livet pa og uden for det social-
psykiatriske botilbud, har borger-
ne den 32-arige socialpaedagog
Rosa Rakovic.

TALENT FOR MENNESKER |

Og heldigvis for det, lyder det

fra Kommanthojens leder, Line
Jeppsen, for Rosa Rakociv udviser
imponerende faglige praestati-
oner og dedikation i sit daglige
arbejde.

Hun er ikke kun dygtig til sin
rolle som faglig tovholder, men
er 0gsa en staerkt inspirerende
sparringspartner for sine kolleger.

“Rosa er en stor faglig ressour-
ce i vores botilbud, og hendes
faglige engagement gor hende til
en sa&rdeles vaerdig kandidat til
"Talent for mennesker’,” skriver
Line Jeppsen i indstillingen.

Med en staerk forstaelse for
de socialpaedagogiske tilgange
og metoder, ekspertise inden for
dokumentation, stor interesse for
at leere nyt og en seerlig evne til

SEPTEMBER 2024

at koble teori til praksis, skaber
Rosa Rakovic stor vaerdi for de
mennesker, der bor pa Komman-
danthgjen.

”Rosa har desuden vist en
systematisk tilgang til opfelg-
ning og evaluering af den faglige
indsats, hvilket har bidraget til
en lobende forbedring af vores
tilbud bade pa borger- og tilbuds-
niveau. Hun har fokus pa at ind-
drage beboerne aktivt i malopstil-
ling, indsats og opfolgning, hvilket
sikrer, at borgerne oplever trivsel
0g positiv udvikling,” skriver Rosa
Rakovic’ leder.

Kristoffer Nordskov
kristoffer@admedier.dk




}  Da Rauf blev
faerdiguddannet
tandklinik-
assistent,
havde han
allerede varet
arets med-
arbejder
re gange

Godt smil

Med sit engagement, laerelyst, 0gsa kan tilfoje, at han er blevet

passion og gode kommunikative udvalgt til "Talent for Mennesker

evner har den netop fardigud- 2024’.

dannede tandklinikassistent Rauf ”Vi har sjaeldent oplevet en

Matini vaeret en sjalden elev, elev, som favner sa bredt og udvi-

lyder det fra hans faglerer. ser sa stor glaede og passion for evner. Lige
mennesker og for sit fag,” lyder bange for 3

det fra Rauf Matinis fagféerer pa
et er ikke mange men- Hansenberg Erhvervsskoléli Kol-
D nesker forundt at blive ding, der har indstillet hafrix
udnaevnt som arets med- Derfor er han allerede blevet

arbejder pa sin arbejdsplads. oplaert og tildelt mange fo"q'sl'(el—
Endnu faerre at blive karet som lige og vanskelige opgaver.pa Si
arets medarbejder tre ar i streg arbejdsplads, Godt Smil i Risskov,
- 0g da slet ikke for, man overho- hvor Rauf Matini blev fastansat
vedet er feerdiguddannet. efter praktikken. Netop de mange
Det er ikke desto mindre situ- spandende opgaver 0g hans sto-
ationen for den 27-arige tandkli- re faglige engagement har gjort,
nikassistent Rauf Matini, der nu at Rauf har besluttet at blive i
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Lotte Munch, 36 ar, padagog, Specialbornehaven bla stue. Foto: Privatfoto

Lotte elsker den faglige
dialog med kolleger og har
altid plads og tid til andre

"Lotte har er stort hjerte ogsa for
sit fag. Hun efteruddanner sig og
gnsker mere faglig viden, som hun
er dygtig til at implementere i sin
hverdag.” 36-arige Lotte Munchs
store faglige interesse og over-
skud i arbejdet som padagog har
givet hende en plads pa 'Talent
for mennesker’.

nok bare at skulle handtere

egne opgaver og prioriteter pa
arbejdspladsen.

Derfor er det ogsa saerligt
imponerende, nar en person
formar at vise overskud ved at

I en travl hverdag kan det vaere

TALENT FOR MENNESKER |

holde det gode humeor og altid
have tid og plads til andre om-
kring sig, hvad end det er born,
deres foraeldre eller kolleger. Og
praecis sadan beskrives 36-arige
Lotte Munch, der er padagog i
Bornehaven Mejsevej og udvalgt
til "Talent for mennesker’.

“Lotte er vellidt blandt alle,
og hun har altid plads og tid
til andre. Hun formdr at se det
bedste i andre og andres hand-
linger, vender det negative til
det positive, reflekterer over
tingene og ser det fra flere
forskellige vinkler,” skriver kol-
legaen Simone i indstillingen af
Lotte Munch.

SEPTEMBER 2024

Kollegaen beskriver videre, hvor-
dan den faglige stolthed fylder
meget i Lotte Munchs arbejde:

“Lotte har er stort hjerte ogsa
for sit fag. Hun efteruddanner sig
og onsker mere faglig viden, som
hun er dygtig til at implementere
i sin hverdag. Hun er heller ikke
bange for at satte sig selv i spil
og elsker at have faglige dialo-
ger med kolleger.”

; Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk




arcussen, 27 ar, -

social- o hedsassistent,
/Ebleluen ejehjem.
Foto:Reivatfoto

Nina spreder med sin
humor hver dag liv og
glaede pa Z£blehaven
Plejehjem

Med sin humor og evne til at ska-
be starke relationer er 27-arige
Nina Marcussen blandt de udvalg-
te til 'Talent for mennesker’.

vnen til at skabe staerke
E relationer til iseer beboere,

men ogsa kolleger, er en af
de vigtigste egenskaber i arbejdet
som social- og sundhedsassistent
pa et plejehjem.

Og det er 27-arige Nina

Marcussen “vanvittigt dygtig” til.
Det skriver Nanna Rimmen, der

arbejder samme sted, i sin indstil-
ling af Nina Marcussen til 'Talent
for mennesker”:

"De dybe relationer gor, at
Nina er god til at spotte ny eller
begyndende sygdom. Ligeledes
ser Nina det enkelte menneskes
behov og har en lyttende tilgang
til beboerne. Nina braender for
sine opgaver og ser altid losnin-
ger frem for begraensninger.”

Ved aktivt at bruge humor i
arbejdet med beboerne skaber
Nina Marcussen hver dag liv og
glaede bade pa plejehjemmet,

SEPTEMBER 2024 |

men prioriterer i hej grad ogsa,
at beboerne far en aktiv hverdag.
For eksempel ved at arrangere
busture til forskellige destinati-
oner.

“Nina giver altid alt, hvad hun
har i forhold til viden og omsorg.
Hun er et enormt betanksomt
menneske med et hjerte af guld.”

’ Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk
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selv de helt

sma born
med nye,
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retter
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ars erfaring er madmod

sen pa bare 20 ar til nye re
aglig eneansvarlig for mavenlig
daginstitutionen Bulderby i igennem, n
Viborg, der rummer op mod bornene

300 bgrn i alderen 0-6 ar. det at

ge

skriver e
regions g and
un tre personer pa Ernaringsforbunc -
K20 ar er blandt de on Midt i'sin ind 3
udvalgte til "Talent Signe Niélsen.
for mennesker'. Signe sen b | AN

En af disse er Signe
Nielsen, der arbejder som
ernzringsassistent i dag-
institutionen Bulderby i
Viborg, der rummer op mod
300 born i alderen 0-6 ar.
Og allerede to maneder
efter at hun blev
uddannet, fik hun
titlen som kostfaglig
eneansvarlig.

”Signe braender
for at give bornene

til at give videre.

Hun er saledes
vejleder for en elev pa
bejdet og tilknyttet ce
korpset pa Mercantec.

desuden sit faglig \
bac

Lasse Danielsen
lasse@admedier.dk



Sif Theodora Ingildsen, 21 ar, omsorgsmedhjzlper, Botilbuddet Stenbanen. Foto: Privatfoto

21-arige Sif er et naturligt paeedagogisk menneske:

”Hun vandt hurtigt

beboernes tillid”

Det er ikke altid lige nemt at vin-
de beboerne pa Botilbuddet Sten-
banens tillid. Men med "gapamod
og en ydmyghed over at arbejde i
beboernes egne hjem" lykkes det
for 21-arige Sif Ingildsen, der er
en de yngste udvalgte til 'Talent
for mennesker’.

-arige Sif Ingildsen
er en af de yngste
udvalgte til ‘Talent for

mennesker’.

Men trods den lave alder og
hendes manglende uddannelse
har hun gjort sig rigtig flot be-
maerket som omsorgsmedhjzelper
pa Botilbuddet Stenbanen, som
er et kommunalt dogntilbud i

Ronne for borgere over 18 ar.
Det skriver socialpadagog og
faglig koordinator Pia Kofod
Rasmussen, der har indstillet Sif
Ingildsen til "Talent for menne-
sker’.

Sarligt imponerende er Sif
Ingildsens evne til at skabe tillid
til og oge livskvaliteten for botil-
buddets beboere, som for nogles
vedkommende kan have sveaert
ved at tage imod nyt personale.

"De lukker dem simpelthen ikke
ind. Men Sif gik til opgaven med
gapamod og en ydmyghed over at
arbejde i beboernes egne hjem,
og hun vandt hurtigt beboernes
tillid. Sif har staet i sveere situa-
tioner, hvor beboerne er blevet
vrede, men hun tackler det med

en ro og ser beboerne med alt,
hvad de indeholder,” skriver Pia
Kofod Rasmussen i indstillingen.

Sif Ingildsen far ogsa ros for sin
tilgang til arbejdet, hvor hun er
god til at suge til sig af viden fra
det mere erfarne og uddannede
personale pa Stenbanen.

”Hun er opspgende pa de for-
skellige opgaver og er ikke bange
for at sperge om hjzlp til losnin-
gen af en opgave. Den viden, hun
sa far med sig, den lagrer hun og
kan bruge den i andre situationer
0gsa,” lyder det i indstillingen.

; Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk
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Natasja Gron Laursen, 23 ar, ernaringsassistent, Generationernes Hus Aarhus Kommune'. Foto: Privatfoto

Natasja tilbereder altid mad
| topklasse til borgerne

Der kan ikke sattes en finger pa
23-arige ern®ringsassistent Na-
tasja Laursens mad til borgerne

i Generationernes Hus. Derfor er
hun udvalgt til 'Talent for menne-
sker’'.

mag, udseende og konsi-
s stens.

De tre elementer sidder
altid i skabet, nar Natasja Laur-
sen gar i kpkkenet i Generatio-
nernes Hus i Aarhus Kommune,
hvor hun som ernaringsassistent
tilbereder mad til zldre borgere.

“Selvom det skal ga hurtigt, og
man tit er presset i et kokken,

sa er kvaliteten pa den mad,
Natasja laver til borgerne, altid

i topklasse,” skriver EUX-ernae-
ringsassistentelev Herle Eriksen i
sin indstilling af Natasja Laursen.

Derfor er hun udvalgt til 'Ta-
lent for mennesker’.

Herle Eriksen beskriver ogsa
Natasja Laursen som ekstremt
dygtig til sit arbejde og med en
stor passion for ernzeringsrigtig
madlavning. Samtidig gor hun
meget pa sit arbejde for de
borgere, som hun laver mad
til, men ogsa rigtig meget for
erhvervet og uddannelsen som
helhed.

Natasja Laursen stiller for
eksempel op til forskellige ar-
rangementer og fortzller om
ernzringsassistentuddannelsen.
Pa samme tid er hendes svende-

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

prove, som modtog en guldme-

dalje, blevet udstillet i den gam-
le by, som en del af udstillingen
“det gode handvaerk”.

“Dette er alt sammen med til
at saette fokus pa et erhvery,
hvor vi mangler mange hander,”
skriver Herle Eriksen.

- Julie Yapa
! julie@admedier.dk
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hilip Hansen, 22 ar,

indhedsassistent, \

an Tune Greve Kommune. asse Danielsen
pto lasse@admedier.dk
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Den jobcentera at so alre
ver Emilie ¢ster aard Hahﬁ

en szrlig evne til at mgde udsat
borgere i gjenhgjde, og hun’ha
samtidig stort fokus p3 at uﬂvi ‘rl
sig fagligt. |

-arige Emilie @ster
gaard Hansen er ik
blot en vellidt kolleZ¥

ga. Hun har ogsa en helt saerlig !
evne til at mode udsatte borgeres

med stor respekt og vaerdighed.’

Det gor hun dagligt i sit arbejde

som socialradgiver i jobcentret
i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Derfor har Emilie Qstergaar

TALENT FOR MENNESKER

Fger ?
Emilie Qstergaard Hansen har /.
0gsa en stor nysgerrighed pd .

ga teamleder
- enkov, indstillet
h:—: for mennesker’.

N oprigtig stor tro pa

3t lenkelte menneske
m i det trygge og
hejde, hun skaber
e. Hun kan med sin
L .at vaere naervaeren-

tutroligt godt samarbejde

hun moder,” skriver
t Juhl Jenkov i indstillin-

at finde nye meningsfulde veje
sammen med bade borgere,
irksomheder, kolleger og andre

b
o FiEr
.
s )
i

IS

! .llonas Sivkaer
Gronval

'II jonas@a4medler dk




Naya Stougaard Zanke, 20 ar, ufag-

Lert afleser, Hiemmepleje
Ost - sektion Orkild.
Foto: Privatfoto

Naya lagde sin vagtplan
om, sa hun kunne kore
parleb med en kollega og
give kontinuitet til de bor-
gere, hun besoger

Naya Stougaard Zanke er med
sine 20 ar en af de absolut yngste
udvalgte til 'Talent for menne-
sker’.

aya Stougaard Zankes
N engagement i hjemmeple-

jen i Orkild i Svendborg
Kommune har gjort stort indtryk
pa hendes sektionsleder.

Det i en sadan grad, at den
bare 20-arige hjemmehjaelper er
blandt de udvalgte til 'Talent for
mennesker’.

“Nayas forste tanker er altid om-
kring borgerne, og hun har et helt
sarligt blik for de borgere, hun
kommer hos, deres behov, pnsker,
og hvordan de trives,” skriver
Sonnie Lovenholdt i indstillingen
af Naya Stougaard Zanke.

At Naya Stougaard Zanke altid
taenker pa borgerne forst, kom
blandt andet til udtryk, da hun
lavede sin vagtplan om, sa hun
fik de modsatte vagter af en
kollega, da det ville give borger-
ne mest kontinuitet i, hvem de
fik besog af.

Derudover er hun hjalpsom og
med et kritisk blik pa de opga-
ver, hun bliver stillet.

“Er der noget, der undrer Naya,
sa ‘forfolger’ hun det. Hun lader
sig ikke spise af med den forste
forklaring, hvis det ikke giver
mening for hende,” skriver Son-
nie Levenholdt i indstillingen af
Naya Stougaard Zanke.

Lasse Danielsen
v 3 lasse@admedier.dk
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Mia Maja Boss, 33 ar, socialpadagog, B
otilbuddet Kommandanthojen.
Foto: Privatfoto

Mia Majas store faglige
interesse har styrket en
kultur for leering pa botil-
buddet Kommandanthojen

Med sit bemarkelsesvardige
faglige engagement er 33-arige
Mia Maja Boss med til at forbedre
den stgtte, det socialpsykiatriske
botilbud Kommandanthgjen hver
dag leverer til sine beboere.

n enestaende faglig styrke
Eog en imponerende vilje

til at dele ud af sin viden
til gavn for bade kolleger og de
beboere, som socialpadagog
Mia Maja Boss til daglig er en
fast stotte for pa botilbuddet
Kommandanthojen.

Det er grundessensen i, hvor-
for 33-arige Mia Maja Boss er
kommet med blandt de udvalgte
til "Talent for mennesker’.

”Mia Maja er en stor faglig
ressource i botilbuddet i forhold
til vores tilgange og metoder,
hvor hun tydeligt kobler teori og
praksis. Dette styrker vores evne
til at levere professionel og indi-
viduel stotte til vores beboere,”
skriver botilbuddets leder, Line
Jeppsen, i indstillingen af Mia
Maja Boss.

Den store interesse for social-
psykiatrien ses blandt andet i,
at Mia Maja Boss for nyligt har
afsluttet en yderligere uddannel-
se i dialektisk adfaerdsterapi.

Og sa er hun en stor faglig
kapacitet i isar funktions-
evneudredningerne, hvor hun er

superbruger, skriver Line Jeppsen:

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

“Derudover har hun vaeret
en god formidler ved afholdte
workshops for kolleger i imple-
menteringsperioden. Dette har
veret afgorende for kvaliteten
i vores arbejde i udarbejdelsen
af de faglige og paedagogiske
beskrivelser og styrker vores
leringskultur.”

o Lasse Danielsen

v 5 lasse@admedier.dk




Julie Poulin Kristensen, 31 ar,
fysioterapeut, Trningscenter Brondby.
Foto: Privatfoto

0gsa blevet en kernefigur pa
arbejdspladsen.

”| sin fortsatte ansaettelse har
Julie isaer skilt sig ud ved at pa-
tage sig et ekstraordinzrt ansvar
i en koordinerende funktion for
sine kolleger - ofte pa bekostnin
af hendes egen arbejdsbyrde,”
skriver afdelingsleder Felix Peter-
sen i sin indstilling.

Derfor er Julie Poulin Kristen-
sen udvalgt til ‘'Talent for menne-
sker’.

- For at komme med pa listen
| skal man vare 36 ar eller yngre
0g veere ansat i et velferdsfag.
Det kan vaere som faengsels- el-
ler politibetjent, socialradgiver,
padagog, lxrer, sygeplejerske,
sosu, i administration eller andre
fag i velferdsrettede fag

Felix Petersen fremhaver
desuden Julie Poulin Kristensens
naturlige flair for paedagogik og
ledelse, kombineret med hendes
faglige ekspertise og menneske-
lige indsigt som helt sarlige
evner.

”Julies tilpasningsevne
og faglige kompetence har
kke kun veret en stotte
for borgere og parerende,
men ogsa en uvurderlig
ressource for hendes
kolleger, iseer under
perioder med hoj
belastning. Hendes ko-
ordinerende evner har

fort til en mere strom-
linet arbejdsgang og en
| forbedret kommunikation
ulie'Poulin® den for teamet, hvilket
sen begync : har resulteret i en hojere
barselsvikaria standard for borgerfor-

tit
en
sin a

31-arig Julie Poulin Kristensen har
udvist en imponerende udvikling,
der har fgrt hende fra at vaere

nyuddannet til at blive en fast og Traeningscenter Brg lob,” skriver han.
central figur inden for det neurolo- som fysioterap~é_ut, KC
giske felt. efter hun faerdiggjorde’s

uddannelse. | lobet af dé!
seneste to ar er hun ikke
kun blevet fastansat, men \

Julie Yapa
julie@admedier.dk
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Lea Rohdé Albrechtsen, 33 &y, sotjalpa-
~.ndagogr Bostedet Starevanget.
* . Foto: Privatfoto -

—

Lea er kreativ og inkluderende i sit paedagogiske arbejde:

”"Hun skaber et miljo,
hvor borgere foler sig som
medskabere af eget Liv”

Socialpadagog Lea Rohde Al-
brechtsen har en helt szrlig evne
til at s=tte sig ind i andre men-
neskers udfordringer. Derfor ggr
hun en stor forskel for borgerne
pa bostedet Starevanget.

om borger pa et botilbud
s er nogle af livets opgaver

lagt over til de ansatte
pa stedet.

Men pa bostedet Staerevaen-
get i Assens moder borgerne
socialpadagog Lea Rohde
Albrechtsen, der med sin inklu-
derende tilgang skaber en livs-
glaede for dem.

Derfor er Lea Rohde Albrecht-
sen udvalgt til 'Talent for men-
nesker’.

“Hun formar at se og anerken-
de den enkelte borgers unikke
styrker og potentiale og skaber
dermed et miljo, hvor alle foler
sig vaerdsatte og som medska-
bere af eget liv,” skriver Stine
Rasmussen, der er leder af
bostedet Starevaenget, i sin
indstilling af Lea Rohde Al-
brechtsen.

Stine Rasmussen fremhae-
ver 0gsa, hvordan Lea Rohde
Albrechtsen ikke lader sig

begranse, nar der opstar udfor-

dringer.

”Lea viser kreativitet og inno-
vation i sin tilgang, hvilket gor
hende i stand til at finde eller
soge losninger, hvor andre ma-

ske lader problemerne overskyg-

ge,” skriver Stine Rasmussen.
Derudover bidrager Lea Roh-

de Albrechtsens empatiske og

engagerede tilgang til trivsel

og udvikling blandt borgere og

kolleger, lyder det i indstillingen.

Maria Svehag
maria@ad4medier.dk
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Som indskolingslaerer og LKT-
vejleder pa Gislinge Skole formar
Natassia Hyrup Juliussen at bygge
relationer med bgrn i alle aldre.
Det ggr hun ved at veere opsggen-
de, lyttende og guidende - ogsa
efter klokken 16.

or alle galder det, at
Fdognet kun har 24 timer.
Men rundt omkring i Dan-
mark findes der mennsker, der
formar at saette naturlovene ud af
kraft og opna mere pa de timer,
end hvad der burde vaere muligt.

Et af disse mennesker er fol-
keskolelaereren Natassia Hyrup
Juliussen.

Til dagligt arbejder hun som
indskolingsleerer og LKT-vejleder
(leering, kontakt og trivsel) pa Gi-
slinge Skole lidt uden for Holbaek.

Med en baggrund som laerer pa
en specialskole mestrer hun det

udviklingspotentiale, der ligger

i at bygge relationer bade med
bornene og deres foraeldre. Hun
insiterer pa, at man som folke-
skolelaerer vinder ved at investe-
re tid og energi i at bygge relati-
oner - bade til sma og store born
savel som til foraeldrene.

Det er ogsa en af arsagerne
til, at Randi Hoffmann, der er
skoleleder pa Gislinge Skole, har
indstillet Natassia Hyrup Julius-
sen til 'Talent for mennesker’.

“Natassia er insisterende pa
at bevise over for kollegerne, at
vi som padagogisk personale
vinder pa den lange bane, nar
vi investerer tid i relationerne.
Saledes moder hun gerne op
til foraeldrearrangementer, i
ungdomsklubben eller i enkelte
tilfaelde hjemme hos familier, hvor
eleverne har det sarlig sveert,”
skriver Randi Hoffmann i sin
indstilling.

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

assia Hyrup Juliussen,
B2 ar, folkeskolelarer,
Gislinge Skole.
Foto: Privatfoto

Som LKT-vejleder er Natassia
Hyrup Juliussen en fortrolig vok-
sen for unge, der har det svaert.
Hun bade lyttende og guidende
og svarer altid pa en SMS, nar
modstanden presser sig pa. Ogsa
nar klokken har passeret 16.

Alt det gor Natassia Hyrup
Juliussen, samtidigt med at hun
privat har tre born og et bonus-
barn, sidder som medarbejderre-
praesentant i skolens bestyrelse
0g er engageret i personalets
festudvalg.

Derfor er hun blandt de 50 ud-
valgte pa A4 mediers talentliste
"Talent for mennesker’.

Philip Rosenholm
philip@admedier.dk
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agligheden med 5|g, i alt

”Db?r sulte

Marla h ad hun gor: B

|, at borgern

pa fagligheden er @de
ne og samarbejdet mel-

a det bornholmske Ro aktivitets- og
samvaerstilbud szaetter socialpaeda-

gog Maria Hansen fagligheden forst il

alle situationer.
Derfor er hun blevet udvalgt til 'Talent
for mennesker’.
. ”"Maria evner at vende udfordringer hos [
borgere til tydelige faglige mal - somer
relevante og opnaelige. Det resulterer i, at 5
borgerne udvikles inden for neermeste ud-
viklingspotentiale,” skriver Natasha Sander
Mortensen, der er leder af Ro aktivitm
og samvaerstilbud, i sin indstilling af '

Hansen. ¥ Y
Og det er ikke udelukkende borgerne,

der far gavn af Maria Hansens opmael
somhed pa fagligheden. '
”Maria evner at vende udfordringe
samarbejdet hos medarbejderne til™
et fagligt fokus pa kerne-
arbejdet. Det skaber
trivsel og mening
hos alle pa
arbejdsplad-
sen,” lyder
det fra
Natasha
Sander
Mor-
ten-
sen. 4 i
e
/ i
') ' ’
!

Mapa Ha sen, 3I‘a\r

faglig koord’ inato oclafpadpog,

Ro Aktiyitets-jpg samvaerstilbud.
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Emilie Kirstine Poulsen, 25 ar, ufaglaert afloser, Hjemmepleje @st - sektion @rkild. Foto: Privatfoto

Emilie er meget vellidt blandt borgerne:

“Hun er god til at finde
losninger til de sveere
situationer”

25-3rige Emilie Kirstine Poulsens
smilende humgr har gjort hende
meget vellidt hos de borgere, hun
besgger som ufaglzert aflgser i
hjemmeplejen i Svendborg Kom-
mune. Iszr blandt de mere kom-
plekse borgere har hun vist sig
fagligt skarp.

milie Kirstine Poulsen har
Een naturlig og god evne

til at skabe relationer til
personer omkring sig. Og blandt
andet derfor er hun meget vellidt
blandt de borgere, hun besgger
som en del af Hiemmepleje Qst i
Svendborg Kommune.

Sadan skriver sektionsleder

Sonnie Lovenholdt i sin indstil-
ling af Emilie Kirstine Poulsen til
‘Talent for mennesker’.

“Sarligt kendetegnende for
Emilie er hendes altid meget smi-
lende og smittende humor, som
hun tager med ud til borgerne, og
som vi kolleger nyder hver dag,”
lyder det om 25-arige Emilie
Kirstine Poulsen.

Det smittende humer kombine-
res med en god tilgang til at laese
den enkelte borger og dennes
behov. Isxr blandt de mere kom-
plekse borgere har Emilie Kirstine
Poulsen vist sig god "til at finde
losninger til de sveaere situtioner”,
skriver distriktslederen.

TALENT FOR MENNESKER | SEPTEMBER 2024

Qg ifplge distriktslederen har
Emilie Kirstine Poulsen ogsa
taenkt sig at bygge pa sine na-
turlige kvaliteter i sit nuvaerende
arbejde ved at uddanne sig inden
for sosu-faget.

Lasse Danielsen
v 5 lasse@admedier.dk
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Bade pa og uden for
fodboldbanen gor 20-arige
Safdar en positiv forskel
for en masse mennesker

20-arige Safdar Ibrahimi har i det kolleger og borgere,” skriver hun i Under sin oplaeringsperiode i
seneste ar vaeret med til at give indstillingen af Safdar Ibrahimi til socialpsykiatrien blev han en del
over 50 mennesker med udfor- ‘Talent for mennesker’. af Ombold-holdet i Senderborg
dringer i livet en masse positive Men ogsa uden for arbejde gor - et fodboldhold for psykisk sar-
oplevelser i fellesskab gennem Safdar Ibrahimi en forskel. bare, personer med et misbrug og
fodboldholdet Ombold. hjemlose.

“Safdar blev hurtigt vellidt
blandt spillere, kolleger og davae-
rende traener pa grund af sit
gode humer og ping-pong
med spillerne,” skriver

Cristina Norholt i

indstillingen og tilfejer,
at Safdar Ibrahimi
lykkedes med at til-
traekke flere spillere
til holdet.

Siden har han veeret
en del af Ombold-hol-
det og deltaget i

' turneringer flere ste-

r der i Danmark samt
; Nordisk Mesterskab i

Norge.

“Her vendte holdet
hjem med uforglemme-
lige minder, som alle
stadig lever hojt pa.

Safdar har det seneste
ar veeret en stor del af

arsagen til, at over 50
mennesker med udfor-
dringer i livet har haft

en positiv oplevelse
pa eller omkring en
fodboldbane.”

afdar Ibrahimi er et af de
Svelfaerdstalenter, der gor
en kaeempe forskel for
bade borgere og kolleger.

Og det gaelder bade pa
og uden for arbejde.

Som social- og sund-
hedsassistent har den
bare 20-arige vist en
helt naturlig forstaelse
for omsorgsfagene, og
af teamleder i Sonder-
borg Kommune Cristina
Norholt bliver Safdar
Ibrahimi kaldt et “unikt
ungt menneske fuld af
energi, omsorgsfuldhed
og empati™:

“Safdar ser det enkel-
te menneske, lytter til
borgerne, stotter dem og
vejleder dem pa bedste
vis. Han er meget
vellidt af

__J-ﬁ

Safdar Ibrahimi, 20 ar, social- og sundhedsassistent, Lasse Danielsen
Sonderborg Kommune. Foto: Privatfoto ' lasse@admedier.dk
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giske praksis som padagog pa

SpilOpen med ka&mpe faglighed 1

og beundringsveaerdig empati. De
har givet hende en plads pa ta-
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Susanne Sogaard Bjornemose Hansen,
31 ar, social- og sundhedsassistent,
CSA Duedalen. Foto: Privatfoto

Susanne Sggaard Bjgrnemose
Hansen brander for sit fag og
er altid klar pa at lzere nyt og
give sine erfaringer som social-
og sundhedsassistent videre pa
botilbuddet Duedalen i Assens
Kommune.

e borgere, der flytter ind
Dpé botilbuddet Duedalen

i Assens Kommune, har i
voksenalderen padraget sig en
hjerneskade, der gor, at de er
meget udfordret i hverdagen.

Det er ikke nogen nem situa-

tion for hverken dem eller deres
parorende, og derfor er botil-
buddets leder, Thomas Roes-
bjerg-Simonsen, stolt af, at de
bliver modt af Susanne Segaard
Bjornemose Hansen.

Social- og
sundhedsassistent
Susanne er en ildsjeel,
der elsker at leere fra sig

”Susanne er en kaampe ildsjzl
og superdygtig social- og sund-
hedshjzlper. Hun bidrager med
sin faglighed til, at de sund-
hedsfaglige indsatser omkring
borgeren udferes med et smil pa
laeben og et stort gapamod og

lyst til at udvikle og leere nyt,” si-
ger Thomas Roesbjerg-Simonsen.

Derfor er hun ogsa blandt de

udvalgte til ‘Talent for mennesker’.

Botilbuddets leder har ogsa
indstillet Susanne Sogaard Bjor-
nemose Hansen, fordi hun elsker
at lere nyt og ikke mindst give
den viden videre til sine kolleger.
Hun er en ud af to introansvarli-
ge pa bosteder og er altsd med
til at sorge for, at nye kolleger
kommer godt i gang.

Susanne Susanne Segaard
Bjornemose Hansen trives rigtig

godt med ansvar, og hun har de
seneste to ar ogsa veeret vejle-
der og oplaeringskoordinator for
social- og sundhedsassistener,
der er under uddannelse og i
praktik pa bostedet.

“Her klaeder hun dem pa til
femtidens opgaver og udfordre
samtidig sig selv i forhold til at
std med nyeste og skarpeste
viden inden for omradet,” siger
Thomas Roesbjerg-Simonsen.

Emma Baksgaard
Christensen
emma@admedier.dk
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Ida Byriel Sorensen, 30 ar, sygeplejerske, Lungeklinikken Regionshospitalet Randers. Foto: Privatfoto

Ida bliver kaldt
et forbillede for kommende
sygeplejersker

Sygeplejersken Ida Bryiel Sg-
rensen er bade en fagligt dygtig
sygeplejerske og formar at skabe
sammenhold, glade og ro over for
savel kolleger, patienter

som pargrende. Derfor er hun
udvalgt til A4 Mediers 'Talent

for mennesker’.

for kommende sygeple-
jersker.”

Det er med de ord, at Ida
Bryiel Seorensens kollega beskri-
ver hende og begrunder, hvorfor
netop hun bor udvaelges til A4
Mediers 'Talent for mennesker’.

99 I da er et rigtigt forbillede

Ida Bryiel Sgrensen arbejder
til daglig pa Regionshospitalet i
Randers og deler sin tid mellem
lungeklinikken og hospitalets
sengeafsnit. Og det kraever
noget sarligt at vaere engageret
i to afdelinger.

”At arbejde i sadan en stilling
betyder, at du skal vaere meget
fleksibel og omstillingsparat, og
det ma vi sige, Ida er,” skriver
sygeplejerske-kollegaen Ingelise
Helles.

Arsagen, til at hun bruger
netop ordet “forbillede” om Ida
Bryiel Serensen, er, at hun altid
bade er faglig dygtig og en, der
skaber sammenhold og glaede
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blandt kolleger, patienter og
parorende.

”Ida gar til det daglige arbejde
med stort engagement og er
ivrig efter hele tiden at laere nyt
og derved udvikle sin faglighed.
Hun besidder med sit veesen en
ro og et overblik, der smitter af
bade pa patienterne, parerende
- 0og i hele kollegagruppen. Ida
er omsorgsfuld og empatisk, og
patienterne har stor tillid til Ida,”
skriver Ingelise Helles.

Emma Baksgaard
Christensen
| emma@admedier.dk
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Anzstesisygeplejerske Ann Leere
er med sit faglige overskud og
smilende personlighed eminent
til at sikre en tryg oplevelse for
patienter og pargrende pa Regi-
onshospitalet Ggdstrup.

odet med en stor hvid
operationsgang kan
vaere en utryg oplevelse

for alle, der skal pa sygehuset.

Men pa Regionshospitalet
Godstrup modes patienterne
blandt andet af anaestesisygeple-
jersken Ann Leere, der er blandt
de udvalgte til 'Talent for menne-
sker’.

Og netop evnen til at skabe
tryghed ved at udstrale ro og
overskud er blandt det, Ann Lee-
res kollega Gitte Gry Langkjzer
fremhaever i indstillingen.

“Hver dag hjelper Ann menne-

sker i akutte og elektive situationer,

der kraever et stort overskud
og oje for samarbejde med :
mange kolleger og forskellige
faggrupper. Og hun gor det med
et smil. Hendes hgje faglighed,
dybe omsorg og E
gor patienterne trygge
mode med en stor, hvid opee;
tionsgang fyldt med teknologi,
mundbind og hurtige beslutnin-
ger,” skriver Gitte Gry Langkjaer.
Dertil stikker Ann Leeres bade
personlige og faglige overskud
ud, skriver Gitte Langkjeer. For
Ann Leere hjzlper altid, lige-
som hun er sarlig god til at
abne og afvaebne patienter og

SEPTEMBER 2024

' Ann Leere, 34 ar, anastesisygeplejerske,
Regionshospitalet Gedstrup’.
Foto: Gitte Gry Langkjaer
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pa vores patier t;rrs vegne over
at kunne kalde Ann for min kol-
lega, for i hende tor jeg nzere et
hab for det danske sundhedsvae-
sen,” skriver Gitte Langkjaer.

Lasse Danielsen
lasse@admedier.dk
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Christina Leisted, 34 ar, social- og sundhedsassistent, Esbjerg Kommune. Foto: Privatfoto
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Sosu-assistenten Christina
har en helt sarlig evne til at
forsta mennesker

mode 09

Christina Leisted brander for sit
fag og har en helt unik evne til at
fa borgere og pargrende til at fgle
sig trygge. Derfor er social- og
sundhedsassistenten fra Esbjerg
Kommune en af de udvalgte til
'Talent for mennesker’.

ocial- og sundhedsassi-
s stenten Christina Leisted

er en af de udvalgte til A4
Mediers 'Talent for mennesker’,
fordi hun har en seerlig evne til
at mede borgere og parerende i
ojenhojde.

”Christina skaber en ro om-

kring borgerne med sin naturlige

og rolige fremtoning og laeser
borgernes kropssprog nar tinge-
ne bliver svaere,” skriver oplae-
ringsvejleder Christina Hansen i
sin indstilling af hendes kollega
til ‘'Talent for mennesker’.
Christina Leisted arbejder til
dagligt som social- og sundheds-
assistent i Esbjerg Kommune,
hvor hun hver dag hiver et helt
saerligt drive frem, uanset hvad

hverdagen byder pa af udfordren-

de opgaver, fortzller Christina
Hansen.

”Da Christina blev ansat i Es-
bjerg Kommune viste hun et ga-
pa-mod, som man ikke ofte ser.
Hun havde et smittende humeor,
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et hojt fagligt niveau og viste en
selvsikkerhed i sit arbejde som
social og sundhedsassistent,”
skriver hun i sin indstilling og
papeger, at det ikke er givet at
mode et talent som Christina:

“Hun er en helt speciel kvinde
med et keempe drive inden for
sosu-faget.”

Emma Baksgaard
Christensen
| emma@admedier.dk




talent-liste 'Talent for mennesker’ deres
fascinerende historier. Hor om deres
spandende job, hvordan de gor en forskel
i samfundet, og hvad der driver dem til
at yde deres bedste hver dag.

Mod socialradgivere, paadagoger,
larere, sygeplejersker og mange
flere, der alle arbejder for vores
feelles velfaerd. Fa et indblik i deres
verden, stil spergsmal og bliv
inspireret af deres engagement
og dedikation.
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Airtox er den banebrydende, originale
danske sikkerhedssko, der er fyldt
med topmoderne teknologier og
nyskabende funktioner. Vores
produkter er udviklet og

designet i Kebenhavn og er
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